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इस भाग में निम्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 
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Separato Paging is given to this part in order that it may be filed # 1 

separato compilation 

भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 — Sub-section (1) 

: - - - . -- - - - : : -: . - : :- : --- - -- - - 
भारत मरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Kules (including Orders , Bye - laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 

( मांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1995 


मा कानिर . . . राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा बरिष्ट अन्धावक ( क्षेत्र मंकार्य 
प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्षे सवेक्षण मंगठन ) भती नियम , 1984 का प्रतिक्रमण करते हुए तथा ऐसे अतिक्रमण से पहने की गई प्रथजा करने में 

की 
को छोडकर, एतदद्वारा क्षेत्र संकाय प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी विभाग , योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय ग नगि हिन्दी 
अनुषावक के पद के लिए भर्ती की परति का विनियमन करने हेतू निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( क्षेत्र संकाय प्रभाग, गष्ट्रीय प्रतिवर्श मर्वेक्षण मंगठन ) भर्ती नियम 1995 कर 
लाएंगे । 

( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मण्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे, जो इन नियमों के मारा पता 
के म्मम्भ 2 से स्तम्भ 4 गं विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयनि , माय सीमा और अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु सीमा पहनाएं और अन्य बातें होगी, जो उक्स 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्गता : वह व्यक्ति : - अर्थात् 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, मथवा विवाह मनबंध किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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किन्तु यदि केन्द्रीय मरकार मंतुष्ट हो जाती है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को , लाग जी का विधि के शधी योग 
है और मा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय गरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या मनीनीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में , प्रादेश बाग शिपिन कर मोगी । 

6. गर्न : इन नियमों की कोई मात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेंगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के वक्तियो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पवों की 
मंख्या 


चयन पर 


सीधी भर्ती के लिए 

पायुमीमा 


क्या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

लाभ सेवा में ग्राहय है । 


अथवा 


मचायत पद 


2 


3 


567 


परिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, क . 1840-60-2600 
वर्ग , अगजपत्रित , व . रो .- 75- 2900 
अनुसचिवीय 


1 * 
* ( 1995 ) 
कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य मर्हताएं 


क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक प्रहताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 

___ मामले में भी लागू होगी 
-- - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - 


- - 


-- 


- । - - - . . 


- 


। 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - .. -. 
लागू नहीं 

लागू नहीं 

दो वर्ष 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - ---- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति, अर्थात क्या भी मीधी होगी या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां/ ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ 
नियुक्ति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


पदोन्नति करके । 


पदोमति : 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक की इस ग्रेड में नियमित पांच वर्ष की 

सेवा । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


--- - - - - 


- 


- 


- - ----- - - 


- - - - - 


यदि विभागीय पदो । समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिओं में , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक नही । 


समूह ख विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. निदेशक , क्षेत्र संकार्य प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. उप मषिव प्रघर सचिव, सांख्यिकी विभाग - - सदस्य । 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भेन्न संकार्य प्रभाग - सदस्य । 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से कम से कम प्रवर सचिव स्तर 

का एक अधिकारी -~- सदस्य । 


[ सं , ए-12018/ 2/ 93- प्रशासन -III ] 

सी . एस . सेठी, प्रवर सचिव 


- - - -- - 


. 
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MINISTRY OF PLANNING & PROGRAMME post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
IMPLEMENTATION 

said schedule . 
(Department of Statistics ) 

4 . Disqualification . - -No person - - 
New Delhi, the 23rd January , 1995 

(a ) who has entered into or contracted a 
G . S .R . 65 . — In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spouse 
ferred by the proviso to article 309 vi the Consti 

living, or 
lutoin and in supersession of Senior Translator 
( Field Operation Division , National Sample Survey 

(b ) who , having a spouse living , lias entered 
Organisation ) Recruitment Rules, 1984 , except 

into or contracted a marriage with any 
as respects things done or omitted to be done 

person , 
before such supersession , the President hereby shall be eligible for appointment to the said post: 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Senior Hindi Trans 

Provided that the Central Government may, il 
lator in Field Operations Division , National Sample 

satisfied that such marriage is permissible under the 
Survey Organisation , Department of Statistics , 

personal law applicable to such person and the 
Ministry of Planning & Programme Implementa 

other party to the marriage and that there are 
tion , namely: 

other grounds for so doing, exempt any person 
1. Short title and commencement.--- ( 1) These 

from the operation of this rule . 
rules may be called the Senior Hindi Translator 

5 . Power to relax . — Where the Central Govren 
( Filed Operatons Division , National Şample Survey 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
Organisation ) Recruitment Rules, 1995 . 

dient so to do, it may, by order, for reasons to be 
( 2 ) They shall come into force on the date 

recorded in writing and in consultation with the 
of their publication in the Official Gazette . 

Union Public Service Cominission , relax any of the 
2 . Number of posts , classification and scale of 

provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons . 
payo - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be speci 
tied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 

6 . Saving.- -Nothing in these rlues shall affect 

reservations, relaxations of age limit, any other con 
these rules. 

cessions to be provided for the Schedule Castes 
3 . Method of recruitment, age limić and qualifi and the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and other 
cations, etc . - Tlic method of recruitment, üg . liinit, special categories of persons issued by the Central 
qualifications and other matter relating to the said Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namç of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Senior Hindi Translator 


1* (1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 - 2900 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


LL 


Whether selection or Non 
Selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other qualifi 
years of service admissi- cations required for direct 
ble 

recruits 


5 


6 


8 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- - 


- 


-- 
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- - - 


--- 


- : : - . 


- - 


- . - . - : - - - 


- 


Whether age and Educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment wlicther by direct 
if any 

recruitinent or by promotion or by depu 
tation / transfer & o of the vacancies to 
be Glled by various methods 


10 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


.. . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


" - - 


- - 


- 


- 


- - 


lf a Departmental Promotion Cominitlee exists 
what is its composition 


In case of recruitinent by promo- 
tion /deputation /transfer , grades 
from which promotion /deputa 
tion /transfer to be made 


Circumstances in which 

U . P. S . C . to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


- - - - - -- -- - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- . - - - 


- .. - . 


Promotion : 
Junior Hindi Translator with 5 
years regular service in the grade. 


Group B Departmental Promotion Cominittee Consultation with Union 
1 . Director , Field Operations 

Public Service Commission 
Division 

- Chairman not necessary 
2. Deputy Secretary/ Under Secretary , 

Department of Statistics — Member 
3 . Chief Administrative Officer, Field 

Operation Division - Member 
4 . An officer of the status of atleast Under 

Secretary from the other Central Govern 
ment Offices —Member 


[ A-12018/ 2/93- Admn. III ] 
D . S . SETHI , Under Secy . 


खाद्य मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1994 


मा . का . नि . 66 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रीय 
चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह “ क ” और समूह " ब्र " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( ममूह " क " और समूह " व " पद ) भर्ती ( सातवां 
संशोधन ) नियम, 199 4 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख्न को प्रवृत्त होंगे । 


____ 2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( ममह " क " और समह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 को मन सूची में कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी ( भौतिक रसायन ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 33 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम 
संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 


[ भाग II . 3 3( 1 )] 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गाए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


12 


6 ( क ) 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


नहीं 


33. कनिष्ठ * 1 साधारण केन्द्रीय 
वैज्ञानिक ( 1994 ) सेवा , समह ख 
अधिकारी कार्यभार राजपत्रित 
( भौतिक के अननुसचिवीय 
रसायन ) प्राधार 


2000- 60- 
2300- 

दरी - 
75- 3200 
100- 3500 रु . 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता है । 


30 वर्षों से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये पांच वर्ष तक शिथिल 
की आ सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लशास्त्र 
खंड,हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले से पांगी उपखंड, अंड 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - -- 


- 


- 


- - .. - .-- - - - -- - - - - - - -- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


7 


दो वर्ष 


मावश्यक : 

प्रायु : नही 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक शैक्षिक अर्हताएं : हां 

रमायन में एम . एस . सी . डिग्री या समतुल्य । 


( ii ) भौतिक रमायन में अनुसंधान ( प्रायोगिक ) अध्या 

पन का दो वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- . 


. . 


- - 


- 


। 


- - - - - - -- - - - - - 

- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


9 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पणी : 
1. अर्हताए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
थांछनीय : 

भौतिक रसायन में डाक्टरेट । 


- - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों हारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


___ 10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) जिमने न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों / 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ 
अर्द्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
1. ( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष निममित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्ति के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


2. ऐसे विभागीय अनुसंधान सहायक ( भौतिक रसा 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा जिसने उस श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । यदि पद पर नियुक्ति 
के लिये उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 


[ भाग II -- खंड 3( i )] 
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- - - - - .. - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


। 


-- - .. 


- - 


- - - 


. -- - - -- -- 


-- - -- - --- ---- - 


- 


. - . - . . 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- - -- - 


- - 


- - - 


( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
निय क्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- - 


- - - - 


यदि विभागीयप्रोता 


है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 


12 


13 


प्रत्येक प्रबंपर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर --- अध्यक्ष । 
2 . निदेशक उप सचिव, खाद्य मंत्रालय -- सदस्य । 
3. प्राचार्य, भौतिक रसायन, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर 
सदस्य । 


[ फा . सं . ए- 12018/17/ 93- शुगर डेस्क -I/यू . एस . ] 

सुखवंत सिंह, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . संख्या 1036 तारीख 13 जुलाई , 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 

उसमें तत्पश्चात निम्नलिखित संशोधन किए गए : - - 
1. सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 
2. सो . का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1964 
3. सा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितम्बर , 1964 
4. सा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी, 1965 
5 . सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी, 1965 
6. सा . का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7. सा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 
8. सा . का . नि . 234 तारीख 4 फरवरी, 1966 
9. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून , 1966 
10. सा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 
11. सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर , 1966 
12. सा . का . नि . 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 
13. सा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी , 1971 
14. सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 
15. सा . का . नि . 925 तारीख 21 मई , 1971 
16. सा . का . नि . 1612तारीख 7 सितम्बर, 1971 
17. सा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर, 1975 
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18. सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 
19. सा . का . नि . 79 तारीख 16दिसम्बर , 1976 
20. सा . का . नि . 539 सारीख 25 फरवरी , 1977 
21 . सा . का . नि , 1729 तारीख 14 दिसम्बर , 1977 
22. सा . का . नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1978 
23. सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
24. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
25. सा . का . नि , 1340 तारीख 21 अक्तूबर, 1978 
26. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 
27 . सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी , 1979 
28. सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29. सा . का . नि . 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 
30. सा . का . नि , 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31. मा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्च , 1980 
32. सा . का . नि . 1274तारीख 26 नवम्बर, 1980 
33. सा . का . नि , 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 
34. मा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35. सा . का . नि . 969 तारीख 12 अक्तूबर , 1981 
36. सा . का . नि . 628 तारीख 1 जुलाई , 1982 
37. सा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई , 1983 
39. सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर , 1983 
40. सा . का . नि , 875 तारीख 8 नवम्बर, 1983 
41. सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
42. सा . का . नि . 487 तारीख 21 अप्रैल, 1984 
43. सा . का . नि . 825 तारीख 20 जुलाई , 1984 
44. सा . का . नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर, 1984 
45. सा . का . नि . 145 तारीख 22 जनवरी , 1985 
46. सा . का . नि . 65 तारीख 9 जनवरी, 1986 
47 . सा . का . नि . 447 तारीख 22 मई , 1987 
48. सा . का . नि . 717तारीख 16 सितम्बर , 1987 
49. मा . का . नि . 807 तारीख 14 अक्तूबर , 1987 
50. सा . का . नि . 152 तारीख 9 जनवरी, 1988 
51. सा . का . नि . 3 तारीख 22 दिसम्बर , 1988 
52. सा . का . नि . 741 दिनांक 19 सितम्बर, 1989 
5 3. सा . का . नि . 288 दिनांक 17 अप्रैल , 1990 
54. सा . का . नि . 200 दिनांक 22 अप्रैल , 1992 
55. सा . का . नि . 623 दिनांक 2 दिसम्बर , 1993 
56. सा . का . नि . 436 दिनांक 8 अगस्त , 1994 
57. मा . का . नि . 548 दिनांक 5 नवम्बर, 1994 
58. सा . का . नि . 560 दिनांक 12 नवम्बर, 1994 
59. सा . का . नि . 561 दिनांक 12 नवम्बर , 1994 
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MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 30th December, 1994 
G . S . R . 66 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulos further to amend the National Suger Institute, Kanpur (Groap A 
and Group B posts ) Fecruitment Rules , 1964, namely : 
1 . (1) Those rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts i Recruil 

meat (Seventh Amendment) Rules, 1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1964 , for serial number 33 relating to the post of Junior Scientific Officer (Physical Chemistry) and the 
entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


3 


4 


" 33 . Junior Scientific 

Officer ( Physical 
Chemistry) 


General Central 

Service Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 - 60 - 2800 - EB 
75-3200- 100 -3500 


( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


TE 


LE - 


- -- -- - - - - - - - - -- - - . non 
Whether selection post or non 
selection post 


Age limit for direct recruits 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Rclaxable for Government servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall be the closing date 
for roccipt of applications from candidates in India (and not th > closing dato 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkin , Ladakh Division of Jammu and Kasbmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi- Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Audaman and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


_ _ _ _ 
Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


6 (a ) 


No . 


Essential : 
(i) M .Sc. Degree in Physical Chemistry of a recognised university or equi 

valent. 
( li ) 2 years research / practical/ teaching experience in Physical Chemistry . 
Desirable : 
Doctorate in Physical Chemistry . 


1 


1 


1 


200 G1/95 --- 2 
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Note :1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note :2. The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them , 


Whether age and educational qualifications Period of probation 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 
case of promotees 


- - - - - - - - 
Method of recruitment : whether by 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be 
Alled by various methods 


9 


10 


Two years 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


Promotion /transfer on deputation ( in 
cluding short-term contract ) failing 
which by direct recruitment. 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfer , grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


If Departmental Promotion Committec 

exists what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making re 

cruitmont 


11 


12 


13 


Promotion /transfer on deputation ( including Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
short-term contract) : 

Committee (for considering confirma- Public Service Com 
Officers of the Central/State Governments/ tion ) : 

mission necessary on cach 
Union Territories / Universities/recognised 

1. Director, 

occasion ." 
research institutions/ public sector under 

National Sugar Institute , Kanpur. 
takings/semi-Government/Autonomous or 

- Chairman 
statutory organisations : 

2 . Director/Deputy Secretary , 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

Ministry of Food .- --Member 
basis ; or . 

3. Professor of Physical Chemistry, 
( ii ) with 3 years regular service in posts National Sugar Institute, 
in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equi Kanpur 

- Member 
valent , or 
( iii) with 8 years røgular service in posts : 

in the scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under column 7 . 
2 . The departmental Research Assistant 
(Physical Chemistry ) with 8 years regular service 
in the grade will also be considered . In caso 
he is selected for appointment, the post sball 
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be deemed to bave been filled by promotion . 
The departmentalofficers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , dujiutationists shall 
not bu eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post beld immcdian 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation /de jartment of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 ( three ) years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation 
(including short- term contra :t) shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications.) 


[File No. A - 12018 /17/93-SDI/US] 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 


Note : The principal rules were publis ned in the Gazette of India vide number G . S. R . 1036 dated 13th July , 1964 
and subsequently amended vice :--- 
1. G .S . R . 1150 dated the 6th Aug., 1964 ; 
2. G .S .R . 1364 dated the 15t /1 Sept., 1964 ; 
3 . G .S . R . 1436 dated the 23r1 Sept., 1964 ; 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January , 1965 ; 
5. G .S .R . 306 dated the 20th Feb ., 1965 ; 
6 . G .S .R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7 . G .S .R . 233 dated the 4th February , 1956 ; 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th icbruary , 1966 ; 
9 . G . S.R . 899 dated the 3rd lure , 1966 : 
10 . G .S .R . 1745 dated the 5th Nov ., 1966 ; 
11. G . S .R . 1805 dated the 16th Nov ., 1966 ; 
12 . G .S. R . 11-10 dated the 15ti July , 1967; 
13. G .S.R . 278 dated the 10th Feb ., 1971 ; 
14. G .S.R . 640 dated the 13th Ap : il, 1971; 
15. G .S .R . 925 dated the 21st May, 1971 ; 
16 . G .S . R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 ; 
17 . G .S . R . 85 dated the 29th Dec., 1975 ; 
18 . G . S.R . 1755 dated the 24th Nov., 1976 ; 
19 . G . $ . R . 79 dated the 16th Decembir , 1976 
20 . G . S. R . 539 dated the 25th February , 1977 ; 
21. G .S .R . 1729 dated the 14th D ceniber, 1977; 
22. G .S.R . 523 dated the 30th March , 1973 : 
23. G .S.R . 566 dated the 17th April , 1978 ; 
24 . G .S . R . 567 dated the 17th April , 1978 ; 
25. G .S .R . 1340 dated the 21st October, 1978 ; 
26 . G .S. R . 149 dated the Sth January , 1979 ; 
27. G .S.R . 277 dated the 5th February, 1979 ; 
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28 . G . S. R . 278 dated the 5th February, 1979%3B 
29 . G. S. R . 1472 dated the 23rd November ; 1979%B 
30 . G . S. R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31 . G . S. R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32. G . S. R . 1274 dated the 26th Nov., 1980 ; 
33. G. S. R. 445 dated the 20th April , 1981 ; 
34 . G. S . R . 838 dated the 25th August, 19813 
35. G. S. R . 969 dated the 12th October , 1981 ; 
36. G . S . R . 628 dated the 1st July , 1982 ; 
37 . G . S. R . 279dated the 14th March , 19833; 
38. G . S . R . 524 dated the 1st July , 19833; 
39 . G .S . R . 855 dated the 5th November, 1983 ; 
40 . G . S. R. 875 dated the 8th November , 1983; 
41 . G .S . R . 232 dated the 18th February , 1984%3B 
42 . G . S. R. 487 dated the 21st April , 1984%3; 
43. G . S. R . 825 dated the 20th July , 1984%; 
44. G . S . R. 3 dated the 20th December , 1984%3; 
45. G. S. R . 145 dated the 22nd January, 1985%3B 
46. G .S. R . 65 dated the 9th January, 1986%3; 
47. G. S. R. 447 dated the 22nd May, 1987 ; 
48 . G . S . R . 717 dated the 16th Sept ., 1987%3B 
49 . G. S. R . 807 dated the 14th October , 1987%3B 
50. G . S. R . 152 dated the 9th January , 1988%B 
51 . G. S . R . 3 dated the 22nd December, 1988%3B 
52 . G . S. R . 741 dated the 19th Sept., 1989%3B 
53. G. S. R . 288 dated the 17th April , 1990 ; 
54 . G . S. R. 200 dated the 22nd April , 1992 ; 
55. G . S . R . 623 dated the 2nd December , 19933 
56. G . S. R. 436 dated the 8th August , 1994%3B 
57. G . S. R . 548 dated the 5th November , 1994%; 
58 . G . S . R . 560 dated 12th November , 1994%3; 
59. G . S. R. 561 dated 12th November , 1994 . 

मई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1994 
मा . का . . 67.--- राट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 के परंतुक द्वारा प्रस शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रीय सर्करा संस्थान, कानपुर ( समह 
"क " और गमूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) मन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय शर्करा संस्थाम, कानपुर ( समूह " क " मोर सनूह " " पर ) भर्ती ( पाठयां संशोधन ) नियम , 1994है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशाम की पारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर ( समूह " क " मोर समूह " " पप) भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची में कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी (शरा प्रायोगिकी ) । 
विनिर्माण रसायनज्ञ के पद से संबंधित क्रम संख्मोक 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और मविष्टियां रखी जाएंमी , 
अर्थात : ---- 


प्रमुसूची 


पामा 


पों को महमा 


मरण 


बेतसमान 


चयन पर सीधे भर्ती कि जाने वाले सेवा में जोड़ गए 
यथवा व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा बर्षों का फायदा 
पायन पक्ष 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेशन ) 
लियम, 1972 के 
नियम , 30 के 
मधीन अनुज्ञेय 
या नहीं 

6ए 
चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

(फेत्रीय सरकार द्वारा पारी 

किए मए अनुदेशों पा प्रादेशों 


8 


- - - - - - - 


- - - - - - 


नहीं 


28. कनिष्ठ 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
तकनीकी अधिकारी ( 1994 ) समूह " ब " राजपवित र . रो .. 71- 3200 
( शर्करा प्रायोगिकी ) *कार्यभार के पाषार अनुसचिवीय 100 - 35008 . 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( माम [ - 17 3( i) ] 
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के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए पांम वर्ष तक 
निभिस की वा सकती है । ) 
टिप्पय : माय- मामा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीम भारत में प्राणियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की मई मंतिम 
वारीख होमो । न कि यह 
तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , प्रहणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागार, 
शिपुरा, सिक्किम, अम्मू-कश्मीर 
राम थे सहान , 
हिमाचल प्रदेश के माहोल 
मोर पोति मिले समा सम्मा 
बिले के पासी खंड अंडमान 
और निकोबार दीप या 
लक्षद्वीप के प्रयापयों के 
लिए हित की गई है । 


- 


- 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पलिक मीधे मी कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की शवधि , मरि कोई 
मौर पर मचाएं 

पायु और मैक्षिक मईताएं प्रोधत म्पनियों की मा 
में लामू होगी या नहीं 


-- - - -- 


भीधे भी किए पाने पाले म्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


पापण्यक : 

प्रामु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था के सरा कि महंताए : हो 

प्रौद्योगिकी में बी . एस . सी . सहित स्मातकोत्तर शिप्सोमा 
या समतुल्य अथवा राष्ट्रीम मर्करा संस्थान , कामपुर बारा 

प्रदान की गई मर्करा प्रौद्योगिकी में उपसदस्यता । 
( 2 ) सर्फरा प्रौद्योगिकी में दो वर्ष का अनुसंधाम / भयावहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण --- 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहिंद अभ्यपियों की बसा में 

संघ लोक सेवा आयोग के नियकानुसार मिषित 

की जा सकती है । 
टिप्पण -- 2. अनुभव संबंधी महता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा 

बायोम के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा में वन 
शिथिल की मा सकती है /है जब चयन के किसी 
धक्रम पर संघ सोक सेवा प्रामोग की यह राय है 
कि उमके लिए पारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मम्यापियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भाषमा नहीं है । 


बासनीय : 
( 1 ) मानिक और प्रौद्योगिक रिपोर्ट तया पुनर्विलोनामों के 

प्रारूप बनाने और संपादन करने का अनुमद । 
( 2 ) अध्यापन का अनुभव । 
( 3 ) राष्ट्रीय लर्करा सस्थान में सरा प्रायोगिकी का अभ्यता 

वृति । 
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रा तमा मिमित्र पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण किया जाएगा 


10 


66 . 67 प्रतिशत प्रोमति- रा. यिक- म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत पल्प मालिक संविधा भी है । 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्तीमारा । 


प्रीमति : 
ऐसा ज्येष्ठ सकलोको सहायक (मरा प्रायोगिकी )/प्रयोगजाला भारमा निमः, 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है } 
गद्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ संघ राक्षसों /विश्वविद्यालमों /मान्यता प्राप्त पम् 
संधान संस्थानों पब्लिक सेस्टर उपक्रमों / प्र सरकारी स्वशासी या मा 

मंगठनों के प्राचीन ऐसे अधिकारी : --- 
( 4 ) ( 1) पो नियमित भागार पर सवल पर धारण किए हुए हैं, पा 
( 2) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु. मा समतुल्य नेतनमान पाने पदों पर 

सीन वर्ष निर्यापत सेवा की है , या 
( 3) जिन्होंने 1400 -- 2300 ४ , पा समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

माठ वर्ष नियमित सेवा की है, भीर 
( ब ) जिनके पास स्तंभ ? के अधीन सीधे भर्ती किए बाा नाले म्पतियों 

सिए विहित मैक्षिक हिताएं और अनुभव है । 
गोषक प्रवर्य के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पक्ति में : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
बसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार कि 
आने के पान नही होगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्री 
सरकार के उसी - मा . किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति रो ठोफ पहः 
धारित किसी पम्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतः 
३ (तीन ) गर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिस ; 
अन्तर्मत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मा .. 
सीमा भाषेवन प्रrा गरने की अन्तिम तारीख को 56 से अधिक मह 
होमी । ) 


यदि विभागीय प्रोवति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयंग से परामर्स for . 
पाएमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 
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सोयो नही करते समय और किसी अधिकारी को रिमिति / स्थानान्तरण 
पर (जिसके अन्तर्गत पम्पकालिक संविधा भो है ) नि त परते समय सं ! 
लोग सेशपायोग से परामतं परना पाया है । 


समह " " विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( मोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मिवेशक , राष्ट्रीय मकरासंचार , पानपुर ---सम्पल । 
2. निवेशक/ उपसचिव, बाय मंत्रालय सरस 
3. प्राचार्य, भौतिक रमायन , राष्ट्रीय परा संस्थान , कानपुर - सवस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोपना 
भेजी जाएंगी । किन्तु, पति पायोब उनका अनमोल नहीं करसा है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के पप्यम 
या किसी सवस्य की मभ्याता में फिर से होगी । 


मिस ए-12618/ 1/03- एस प्राई/ यू. एष । 

सुमाससिंह, अपर सचिव 
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और उनमें पश्चात्ती संशोधन 


[ भाग IT -- 3 (i ) . 

भारत का राजपर्व परसरी 11, 193/ मा 22:1916 
- - - - - - -- -- - 
हिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र में सा . का . नि , मं . 1038 तारीव 13 जुलाई, 1984 वारा प्रकाशित किए पर 

निम्नलिखित द्वारा किए गए :- - 
1. सा . का . मि . 1150 तारीख 8 अमस्त , 1984 
2. सा . का . नि . 1365 तारीख 15 मिनासार, 1964 
3. सा . का . नि . 1438 तारीब 23 सितम्बर, 1984 
4. सा . का . नि 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 
5. सा . का . मि . 306 तारीन 20 फरवरी, 1965 
6. भा . फा . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7. सा . फा . लि . 233 तारीख 4 फरवरी , 1966 
8. सा . का . नि . 234 तारीख 4 फरवरी, 1968 
8. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून, 1988 
10. सा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर, 1988 
11. मा . का . नि . 1803 तारीख 16 नवम्बर, 1966 
12. सा . का . मि . 1140 तारीब 13 जलाई, 1967 
13. सा . का . नि . 279 तारीख 10 फरवरी , ! 971 
14. सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल, 1971 
15. मा . का . नि . 025 तारीन 21 मई , 1971 
18. सा .मानि 1612 तारीख 7 सितम्बर, 1971 
17. सा . मा . नि . 15 तारीत 29 दिसमार , 1979 
18. सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1978 
19. मा . फा . नि 79 तारीख 16 दिसम्बर, 1978 
20. सा . का . नि . 539 तारीख 25 फरवरी, 1977 
21. सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1971 
22. मा . का . नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1878 
23. मा . सा . नि नारीक 17 अप्रैल, 1978 
24. मा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
25. सा . का नि . 1340 तारीख 21 अक्तबर , 1978 
28. सा . फा . नि 144 सारीख 5 मनवरी, 1979 
27. सा . का . रि . 77 तारीख 5 फरवरी , 1979 
28. सा . का . नि 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29. सा . का . नि ) . 7 मारीख 23 मबमर, 1979 
30. सा . का . नि . .. 49 जारी 21 मार्म , 1990 
31. सा . का . नि . 390 तारीख 21 मान , 1980 
32. 7. का नि . 1275तारीः 26 मवम्बर, 1941, 
33. सा . का नि . 145 तारीख 20 अप्रैस, 1981 
34. सा . 7 मि . 8.38 तारीः 25 अगस्त, 1981 
35. सा . का . नि . 969 तारीख 12 मानबर , 193 । 
36. सा . का . नि . 28 तारीख । जुलाई , 1982 
37. सा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
१8. मा . का . नि . 524 तारीख । पसाई , 1983 
38. सा . का नि . 856 तारीख 5 नवम्बर , 1983 
40. सा . बा . नि . 875 तारीब 8 नवम्बर , 1983 
41. सा . का . नि , 132 तारीख 18 फरपरी, 1984 
42. सा का . गि 87 तारीख ! मल, 1984 
43, सा . का . न . 825 तारीख 20 जुलाई , 1984 
44. सा . का . नि ३ तारीख 20 पिसम्बर , 1984 
15. मा . का . मि . 145 तारीख 22 जनवरी, 1985 
18. सा . का . मि , 65 सारीख 9 जनवरी, 1988 
17. सा . ला नि . 447 तारीख 22 मई, 1987 
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48. 87. 7. fr . 717 ore 18 f# FAR , 1987 
49 . 7. FT. fot . 807 a 14 HRT , 1987 
50 # 7, FT. Fr . 152 e 9 HTCT, 1988 
81. AT. FT.F . 3 to 22 fetare, 1988 
32. et.* . Fr. 741 ha 19 ferme, 1989 
53. # T.* 2. for . 288 Frete 19 oda , 1990 
54. 97. 7 .Fr. 200 arte 22 , 1992 
55 T. T .F . 823 ore 2 free, 1993 
$ 6. T . 7. fr. 436 ta 8 ore , 1994 
57. 1.47. ff . 548 after 5 CC. 1994 
58. ET. 21.Fr. 500 12 77- , 1994 
69. T . Fr . f 981 ORA 12 TART, 1994 


Now Delhi, the 30th December, 1994 
G .S .R . 67 In exercise of the powors conferred by the plovlso to article 30 ) of the Constitution , the Presideat liereby 
makes tho following niles further to amend the National Sugar Institute Kanpur (Group A and Group B Posts) Recruitmont Rules 
1964 , namely : 
1. (1) these rules may be called tho National Sugar Instituto, Kaap ! r (Group A and Group B Posts ) Recruitment (Eighth 

Amendment) Rules , 1994. 
(2) they shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2. In th Schedule to the National Sugar inatitute , Kanpur (Group A and Gloup B Posts ) Recruftraent Rules, 1964, for gorlal 
number 28 relating to thorst of lunior rocha : 21 0 :6 : :r (Sugar Tschnoloxy)/Manufacturing Chsonist and th : entries relating thoreto , 
the following sericl 14 .31547 and catries shall be substituted , amely : 
SCHEDULE 

-- - - - - - - - - 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay 
2 


TV 


UL 


" 28 . Juntor Techokul Officer 

(Sugar Technology ) 


1994 . 
* Subjoct to variation dependent 
our work loud . 

- - - 


General Contral Servicc , Group Rs. 2000 -60 - 2300 - 2A - 75-3200 
B Gazetted . 

100- 3500 . 
Non- Ministerial. 


- - 


- - 


Aac limit for direct recruity 


Whether selection post 
or con - selection post 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service /adriasi- 
Bc under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Prosion ) Rules , 1972 


- 


- - 


- - 


62 


Selection , 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Rclatable for Government Servants 

upto five years in accordance with 
the instructions or ordors issued by 

the Central Government). 
Note : Tbe crucial date for dotcrrpining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in 
ilan, Mushalaya , Arunachal Pre 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripure , Sikkim , Ladakh and Spiti 
district 2nd Pangi Sub - division of 
Chambe district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) B .Sc with Post Graduate dip . 

loma in Sugar Technology from 
2 recognisod University/ losti. 
tution or equivalunt or Asso 
clateship in Sugar Technology 
awarded by National Sugar 

Institute, Kanpur. 
( 11) Two yours research /practical ox 

perience in Sugar Technology . 
Note : 1 : Qualifications aro rulayabl: 

at the discretion of tho Valon 
Public Servico Cuin pission in caso 
of candidates olhorwis well quali 

fied . 
Note 2 : Ths Qualification s) ro 
gardiaz exparience is /ara rolaxablo 
a : the discretion of Union Public 
Service Con uission in the cas : of 
candidates belonging to Schedule 
Castes and Schedulod Tribes . If 


971 1 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


At any stage of selection tho Union 
Public Syrvice Com nission is of the 
opinion that suficient number of 
candidates from this com ninitios 
possessing the requisite oxperienco 
ars col likely to b : 2v. ilable to fill 

up tus vacancies reserved for then 
Desirable : 
( ) Experienco in drafting and edit 

ing of scientlic and technological 

reports and revicus. 
( ii) Teaching experience. 
(ill) Followship of National Sugar 
Institute, in Sugar Tochnology. 


- 


- 


Whether age and educa - 
tici:al qualifications pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of probation , Method of recruitment, whether by 
if any 

direct recruitin -nt or by promotion or 
by deputation /transfer and percont 
age of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by promotion / dc 
putation /transfer, grad . s from which 
promotion /d -putatlon, transfer to be made 


10 


Age : do 
Educational qualifice . 

tlong : Yes 


2 years for direct 
rocruits , 


66 .67 % by promotion failing which 

by transfer on deputation Including 

short-term contract, 
32 . 33 % by direct rocruitmt . 


de 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Suger Techno 

logy )/Laboratory Incharge with 3 years 

regular service lo tha grad . 
Transfer on deputation ( including short 

term contract) : 
Oficors under the Central/State Govarn 
ments/Uplon Territorios Universities / 
recognised research institutions /Public 
soctor undertakings /semi-govoran - nt/ 
autonomous or statutory organisa 

tions : 
(a ) (1) holding analogous posts on regu 

lar basis , or 
(II) with 3 years regular service in the 

posts in the scalo of Rs. 1610 - 2900 

or equivalent, or 
(fil) with 8 years regular service in tho 

posts in thu pay scale of Rs. 

1400 -- 2300 or equivalont; and 
(b ) possossing the educational qualifica 

tions and experiency proscribed for 

dlroct recruits under colum : 7 . 
The departmental officrs in this fundar 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be oligible for consi 
deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not bo 
eligible for consideration for appoint 
meat by promotion . Period of deputa 
tion including perio ) oi deputation to 
another cx -cadre post held im nediately 
precoding this appointment in the sana 
or other organisation /dspartincnt of 
the Central Government shall ordi 
narily not to exceed 3 (thres ) years . 
The maximum age limit for appointının 
by transfer on deputation (including 
short -term contract ) soall be, not exceed 
iog 56 yoars, as on the closing date of 
ruceipt of applications. 


200 G1/95- -3 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Sårvice Commission is to 

be consulted in making recrultment 


12 


13 


Group D Departmental Promotion Committee : 
( For considering Promotion confirmation ) 


Consultation with the Volon Public Service Commission necessary 

while making direct rocruitment and appointing an officer 
on transfor op deputation ( including short-term coatract) . 


1. Director, National Sugar Institutc, Kanpur - Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary, Ministry of Food - Member 
3. Professor of Physical Chemistry, National Sugar Institute , 

Kanpur---Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a diroct recruit shall bo sont to tho 

Commission for approval. If however, these aro not approved by the Commission , a frosh moeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall bo 
held , 


(F . No. A -12018 /1/93- SDI/US) 
SUKHWANT SINGH , Under Socy . 


NOTE : The principal rules were published in the Gazotte of India vide numbor G . S.R . 1036 dated 13th July , 1964 and subscquently 

amanded vide : 
1 . G .S .R , 1150 dated the 6th Aug., 1964 ; 

2. G .S . R . 1364 dated the 15th Sept., 1964; 
3, G .S . R . 1436 dated the 23rd Sept., 1964 ; 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January , 1965; 
5. G .S. R . 306 dated the 20th Feb., 1965 ; 
6. G . S. R . 1279 dated the 23rd August , 1965 ; 
7. G .$. R . 233 dated the 4th February , 1966 ; 
8. G . S.R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G .S .R , 899 dated the 3rd Junc, 1966 ; 
10 . G .S . R . 1745 dated the Sth Nov., 1966 ; 
11, G . S.R . 1805 dated the 16th Nov., 1966 ; 
12 . G . S.R . 1140 dated the 15th July , 1967; 
13 . G .S .R . 278 dated the 10th Feb ., 1971 ; 
14 . G .S .R . 640 dated the 13th April, 1971 ; 
15. G .S .R . 925 dated the 21st May, 1971 ; 
16 . G . S .R . 1612 datod the 7th Sept., 1971 ; 
17. G .S . R . 85 dated the 29th Dec., 1973 ; 
18 . G .S . R . 1755 dated the 24th Nov., 1976 ; 
19. G .S. R . 79 dated the 16th December, 1976 ; 
20. G .S .R . 590 dated the 25th Februray , 1977 ; 
21. G .S .R . 1729 dated the 14th Deconber, 1977 ; 
22, G .S.. . 523 dated the 30th March , 1978 ; 
23, G .S .R . 566 dated the 17th April, 1978 
24. G .S.R . 567 dated the 17th April, 1978 ; 
25. G .S. R . 1340 dated the 21st October, 1978 ; 
26 . G . S . R . 149 dated the Sth January , 1979 ; 
27. G . S . R . 277 dated the 5th February , 1979 ; 
28. G .S. R . 278 dated the 5th February , 1979 ; 
29 . G .S .R . 1472 dated the 23rd Novergber , 1979 ; 
30 . G .S .R . 389 dated the 21st March, 1980 ; 
31 . G . S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32. G .S .R , 1274 dated the 26th Nov., 1980 ; 
33 . G .S .R . 445 dated the 20th April , 1981 ; 
34. G .S .R . 838 dated the 25th August, 1981 ; 
35. G .S. R . 969 dated the 12th October, 1981 ; 
36. G .S.R . 628 dated tho 1st July , 1982; 
37. G . S .R , 279 dated the 14th March , 1983; 
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33 . G . S. R . S24 dated theist july , 1933 ; 
19 . GS. R . 855aoltiktiN. Vombr. 1983 
40. G . S . R . 875dated the 8th November . 19833; 
41 . G . S . R . 232dated the 18th F. bruiry . 1984%B 
42. GS. R . 487 dated the 21st April, 1984%; 
43 . G . S. R . 825dated the 20th Jily . 1984%; 
44 . G .S . R . 3rdated the 20th Drember, 19843; 
45 . G . S. R . 145 dated the : 2nd January , 1985 : 
46 . G . 3. 1 . 6 % lated th9th January , 1986%3 
47 . G . S . R , 447 datel the 2nd fay , 198738 
48 . G . S . R . 717 dated the 16th Sept ., 1987%; 
49. OS. R . 807 dated the 14thO ther, 1987%3 
50 . G. S. R . 152 dated the 9th January , 1938 ; 
51 . G . S . R.. 3dated the 22nd Decenter . 1983%B 
52. G . S. R . 74i lated the 19th Sept ., 1989 ; 
53. G. S. R . 258 dated the 17th . .pril, 1990 
54 . G. S. R , 200cated the22nd April, 19923 
55. G . S. K . 63Jited the 2nd December 19933 
56. G. S . R , 436datil tho 8th August , 19543 
57 . G . S. R . 548 datel the sth November , 19943B 
58 . G . S. R . 560 datathe 12th Noveriber , 19943 
59 . G. S . R . 561 dated th : 12th November, 1994 . 


स्गास्म पीर परिवार कल्याण मसालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिलसा, 19 जनवरी , 1995 
सा . का . नि . 88 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पीर कलावती सरन बाल निकित्सालय 
नई दिल्ली ( समूह " म " पव ) भर्सी नियम , 1981 को जहां तक उनका संबंध साम्पिक के पद ते है , उन बातों के सिवाय अधिन्ति करते हुए जिन्हें ऐसे 

अधिक्रमण से पहले किया गया हैयारो का लोप किंग मया है , कलावती सरन बॉस अस्पताल, नई दिल्ली में सांख्यिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम 
— करने के लिए निम्नलिखित नियम गनाते है, अत:- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - बार नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( साख्यिक ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारस को प्रवृत्त होने । 

2. पर -संख्या , वर्गीकरण और सामान :- - उत्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण भौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मी मी पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं भादि : जना पर पर भर्ती की पति , पाय-सीमा , भताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त मन 
सूची के मसम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिम है । 

4. निरहेता : बह व्यक्सि - - 
( क ) जिसने ऐस व्यक्ति से जिसक्षा पति या मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या मानी जी के जीवित होते हण, किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमा पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होत : 

पररातु यदि पेन्द्रीय सरकार का यह समाधन हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वाय विधि के मधीन 
मनुजेम है और ऐसा करने के लिए समय माहार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जरा कत्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोधीन है , यहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
पर कर इन नियमों के किसी र पबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के असियों की बात मादक द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. सावृति : - हन नियमों का कोई मात ऐसे मारक्षण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
arm पस संबंध में समय समय पर पिकासे गये प्रागों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
भ्याक्तिों के लिए उपवास करमा . प्रति है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पर्यों की संख्या 


वर्गीकरण बेतनमान पपन पद प्रपना सेवा में जोड़े मए सीवे भर्ती किए जाने वाले 

पचपन पर वा का फायदा व्यक्तियों के लिए भायु 

फेन्द्रीय सिविल सेवा सीमा 
( पेंशन ) मियम 1972 
के नियम 30 के 

भधीन अनुज्ञेय है या मही 
( 3 ) 

( 7 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800-4 . अवयन लागू नहीं होता लागू नही होता 
समूह " 

रो -50- 2300 मराज 
पत्रित , अननुसचिवीय 


( 10 
मासिक 


- 


- 


- 


- 


( ) 
। ( ए ) * ( 1995 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
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मोध भी किए जाने वाले छास्तियों के लिए अपेक्षित सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की पर्याध यदि कोई हो । 
शैक्षिक प्रौर पन्य अस्ताए 

विहित प्रायु और मैक्षिक अर्हताएं प्रोभत । 
व्यक्तियों को बणा में सागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


सागू नहीं होता 


साग मही होता 


कुछ नहीं 


भर्मी की पद्धति , भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुपित / 

द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों मारा भगे आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति गानान्तरण मारा भर्मी की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोशति / 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


11 


12 


H 


प्रोपति हारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

मानासरण द्वारा 


प्रोन्नति : - ऐसा अभिलेख सकनिशियम , जिसमे उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 
मेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीम ऐसे अधिकारी :- - 
(ग ) ( 1) को नियमित माधार पर सवश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिम्होंने 1200-2040 रुपये के बेसममान बाने पदों पर पांच वर्ष 

की नियमित सेवा की है ; मोर 
( a ) जिनके पास केन्द्रीय सरकार/ राम सरकार के अस्पतालों के चिकित्सा 

अभिलेन प्रभाग में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य गंगठन / विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित - 
किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है साधारण 

तया तीन वर्ष से मधिक महीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त होने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


H 


- 


4 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो जमकी सरगना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा 

जायेगा 


प्रायोग से परामर्श किया 


- 


13 


सागू नहीं होता 


- -- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. पानार्य , मान चिकिरमा विशाम ( एस० ए० पी० भणी ) 
2. अपर निषिरसा अधीक्षषा 

3. चिकित्सा मिले व पशिधारी 
"- 4, प्रणानि राधिकार: 


--- सदस्य 
- - - सवरच 


[संमा ए० 11018/ 14/ 03- ~प्रार० पार०/ एम० ० ( यू . जी . )- II स्क ] 

पार . रामामूर्ति , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 

(Department of Health ) 
New Dellii , the 19th January , 1995 


Recruitment Rules, 1981 in so far as they relate to 
the post of Statistician except as respects things 
done or omitted to be done before such superses . 
sion the President hereby makes the following rulo . 
regulating the method of recruitment to the post OL 
Satistician, Kalawati Saran Children s Hospital, 
New Delhi , namely : -- 

1 . Short title and commencement. --( 1 ) These 
rules may be called the Kalawati Saron Children s 


G. S. R. 68. ---In exercise of the powers con 
terred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Kalawati Saran : 
Children s Hospital, New Delhi , ( Group C posts ) 


- - - 


- - - - : . 


* . - - - - - - 


- - - - - 


- - 
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Hospital, New Delhi, (Statistician ) Recruitment 

Mo ) who , having a spouse living, has entered 
Rules , 1995 . 

into or cotracted a marriage with any 

person , 
( 2 ) They shall come into force on the date 

shall be eligible for appointment to the said post : 
of their publication in the Official Gazette. 

Provided that the Central Government may , it 

satisfied that such marriage is permissible under 
2 . Number of post, classification and scale of 

the personal law applicable to such person and the 
pay .-- The number of said post, its classification and Other party to the marriage and that there are 
the scale of pay attached thereto shall be as speci other grounds for so doing exempt any person from 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the operation of this rule . 
these rules . 

5 . Power to relax .- Wliere the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
3 . Method of recruitment age bimit, qualifica dient so to do , it may, by order , for reason to be 
tion , etc.--- The method of the recruitment to the recorded in writing, relax any of the provisions of 
said post, age limit, qualifications and other matters these rules with respect to any clans or category of 
relating thereto shall be as specified in columns 5 persons . 
to 14 of the said Schedule . 

6 . Soving. Nothing in these riles shall affect 

reservat ons, relaxation of agc limit and other con 
4 . Disqualification . ---No person , 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Caste , the Scheduled Tribes . Ex -servicemen and 
( a ) who has entered into or contracted & 

other special categories of persors in accordance 
marriage with a person baving a spouse with the orders issued by the Central Government 
living, or 

from tiroc to time in this regard . 
SCH DULA 


Nam : of post 


No. of post 


Clasgifcation 


Scale fpey 


Whether ockction 
nost or non - selec 
tion post 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - . 

Statistician 


O 


100170 

( 1995) 
* Subj:ct to variation 
depending on 

workload . 


— - , - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

ral Contral Serv ce , Rs, 1400 - 19- 1800 -EB - 50 - 2300 . Non -Eclecticr . 
Group C Non-Gaz :t1cd , 
Non -Ministerial 


Akilimlt for direct recruits 


W1;th 3r bon : fit of ad .led yours of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civils .rvice ( Pension ) Rules, 1972 


- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 
Educational and Cher quallications 
required for dir ct recruits 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Wacth :r age ani ed 102 - 
tional quillficatlong pre - 
cribed for direct recruits 
will afnly in the case of 
promtocs 


Pirlol of probation Mithid of recrultment wheti er by I n case of Iecnil ment by promotionkie 
ffany 

direct rocrultmert or by promotion or pitation/transfer, grade from which pro 
by depitatio1/iransfer an1 mation /deptatio /tru sfer to be made 
percentuges of the vacancies to 
be Alled by various methods 


ur 


10 


Nötapplicable . 


Nil 


- - - - 
By promotion filling which ty transfer Promotion : 
on deputation . 

Rexrd Technicitin with Syeits rivlar 

krvic : In the grave . 
Transfer on deputatiet ; 
Chicers under the Central/ Stale GcuIII 

mtnt : 
(a ) (i) holding arakut posts on regular 

berto ; or , 
( ii ) with 5 years regular kervice in the 

post in the rule of Ps. 1 : 07 ( 10 ; 


and 
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- 


- 


- 


- - 
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( b ) passessing experience of stlert 5 

years in mikul Records Divi-1. 11 of 
. Central/ State Government Hospi 

tals, 
( The period of deputation, inclrtirgie 

perint of deputation in another ex-CATE 
post held imme tiately preeting fits 
apruirtment in the Sinico : soin , utir 
organisation dep, Ament in the Cenral 
Gover -irent sh ::]l oralirarily not exc. ed 

3 years.) 
(The maximum Age limit fur appoicercat 

by transfer on dcputation shall be 10 + 
cXcooling 56 years as on the closired to 
of receipt of applications.) 


o 
. stion ? 


stmontal Promotii Cim nitted exists, what is its comp .). Circumstances in wici Valon Public Service Commission is to 

be consultod in making recruitinent 


"- -- - -- - - 


13 


Not applicable . 


Diputnantal Proinition Cimmitee : 
1 . Prof. of Parliatrics (SAGGrade) - Chairman 
2 . AdditionalM ical Sups, intonlont-- Morsber 
3 . Modial Record O Nxer - Momber 
4. Adnistrative Officer.--: Acmber . 


INo. A -11018/14/ 93 - RL ./ ME ( UG)-Ipeik ] 

R , RAMAMURTHY, Deyk Ofiar 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 
New Delhi, the 24th January, 1995 
G . S .R . 69. - - In the Cochin Port Pilotage and 
other services ( Fees ) ( Eighth Amendment ) Order . 
1993, published in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Surface Trans vori. 

No. GSR 532 ( E ), dated 4th August, 1993 , in the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II , Soction 
3 , Sub -section (1) dated the 4th August, 1993 , the 
following foot note shall be added : 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पसन पक्ष ) 

मई दिल्ली, 24 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 89 ... भारत के राजपत्र असाधारण 
के भाग II , खंड 3 उपखंड ( i ) में दिनांक 4 अगस्त , 1993 
को भारत सरकार , जल माल परिवहन मंत्रालय की अधि 
सूचना सं . सा . का . नि , 532( प्र ) . दिनांक 4 अगस्त , 1993 में 
प्रकाशित कोपीन पसन पार लदेज और प्रम्य सेवाएं ( मस्क ) 
( पाठवा संशोधन ) आदेश , 1993 में निम्नलिखित फटनोट 
जोड़ा जाएगा :-- - 
" फुटनोट : कोचीन पत्तन पायलटेज और अन्य सेवाएं ( शुल्क ) 

प्रादेश , 1977 सा . का . नि . . सं . 639 ( प्र ) , 
14 अक्तूबर , 1977 के तहत अधिसूचित किया 
गया था और यह मंतिम बार कोचीन पसन 
पायलटेज और अन्य सेवाएं ( स्क ) ( सातवो 
संशोधन ) आदेश , 1992 के माध्यम से सा . का . 
नि . सं . 584 ( अ ) दिनांक 3 जून , 1992 के तहत 
संशोधित किया गया था । " 
[ फा . सं . पी पार-16014/ 2/ 94-पी जो ] 

के . जे . दिव्य प्रसार, अवर सचिव 


पीन 


" Footnote : The Cochin Port Vilotage and 

Other Services (Fees ) Order, 1977 , was 
notified vide No . GSR 639 ( E ) , dated the 
14th October , 1977 and was last 
amended through the Cochin Port Pilot 
age and Other Services ( frees ) ( Seventh 
Amendment) Order , 1992 vide GSR 
No. 584 ( E), dated the 3rd June , 1962. " 


1988 माएं ( 


सं. 587 


F. No. PR- 1601412194 -PG) 
K . J. DYVA PRASAD , Under Sucy. 
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Foot Note : The Principal rules were published 
under GSR No. 865 dated 07- 10 - 1988 and amend 
ed vide GSR No. 1133 dated 15 - 02 - 1991 , GSR 
No. 542 dated 11 -09 - 1991 and GSR No. 734( E ) 
dated 26- 08 - 92 . 


( नौवहन पक्ष ) 
( बाणिज्यिक नौवहन ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 70 . -- वाणिज्यिक नौवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 435 डी और 435 ई 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
एतद्वारा भारत मरकार, जल भतल परिवहन मंत्रालय 
( नौवहन पक्ष ) की दिनांक 07- 10- 1988 की अधिसूचना 
सा . का . नि . 865 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् :- - 
1. उक्त अधिसूचना में 


सहरी विकास मंत्रालय 
नई दिस्सी 31 जनवरी , 1995 
सा . का . 11 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) सकिल 
कार्यालय अधीक्षक भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग ( मधीनस्थ कार्यालय ) मफिल कार्गासय 
अधीक्षक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 
हॉमे । 


क्रम सं . 47 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी अर्थात् : 


2 


48. शरूम 


निरीक्षक , सीमाशक तथा केन्द्रीय उत्पाद 

शुष्क , भरूम । 


2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्य कार्यालय ) 
सकिल कार्यालय अधीक्षक भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची 


[ फा . सं . ए- 11019/ 13/ 02- एम . ए ] 

ओ . पी . महे , अवर सचिव 
पाव टिप्पणी : - मुन्य नियम दिनांक 07-10-1988 के सा . 
का . नि . सं . 865 के तहत प्रकाशित किए गए थे और दिनांक 
15- 02- 1991 के मा . का . नि . सं 131, दिनांक 11- 8- 1991 
के सा . का . नि . सं . 542 और दिनांक 26- 8- 92 के सा . 
का . नि . सं , 734 ( ) सहत संशोधन किए गए थे । 


स्तम्भ 11 में की विशमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी आएगी अर्थात :---- 

" प्रोन्नति : --- 

केन्द्रीय लोक निर्माण विधाम के मुख्य लिकि जिन्होंने 
उस श्रेणी में पाम वर्ष सेवा की है । " 


[ सं . 13 / 9 / 91 ई डब्ल्यू IV ( सी ) जि II ] 

मलिता दाम , डेस्क अधिकारी 
पाद टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 1365 तारीख 
30- 10- 1978 द्वारा प्रकासित किए गए थे । 


(Shipping Wing) 
MERCHANT SHIPPING 
New Delhi, the 27th January , 1995 
G . S. R . 70. .. - In exerciss of the powers con . 
ferred by sections 435D and 435E of the Marchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1952 ), the Central Gov . 
ernment hereby makes the following further amend . 
ments in the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Surface Transport 
( Shipping Wing ), No . G . S. R . 865 , dated 7- 10 - 1988 
namely :-- - 

1 . In the said Notification , after serinl number 47 
and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be added , namely: - - 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 31st January, 1995 
G . S. R. 71 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the consti 
tution , the president hereby makes the following 
rules to amend the Central Public Works Depart 
ment (Subordinate Offices ) Circle Office (Superin 
tendent) Recruitment Rules, 1978 namely : - - 


- . 


- - - - - - - - - - 


- - -- 


-- . - . -- - 


.. 


. 


1 . 


2 . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


-- 


. - 


- 


- .. 


48 . Bharuch 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central 
Public Works Department (Subordinate Offices ) 
Circle Office Suprintendent Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1995 . 


Inspctor , Customs and 

Central Excise, Bharuch 
[ E. No . A-11019/ 13 /92- MAJ 
O . P . MAHEY , Under Secy . 


(2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 
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2 . In the schedule to the Central Public Works 
Departmcut (Subordinate Offices) Circle Office 
Superintendent Recruitment Rules, 1978 . 
In column 11 , for the existing entry , the fol 

lowing entry shall be substituted , 
namely : 

" Promotion : 


Ilead Clerk of the Central Public Works De 
partment with 5 years regular service in the 
grade " , 

INo. 139191-EW .IV ( C ) Vol. II) 

LALITHA DAS, Desk Officer 
Foot Note : The principal rules were published 

vide G .S .R , No. 1365 dt. 30 - 10 - 1978 . 


- - 


- 


- 


- - 


- I 


- - 


- - 


- 
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